UNIVERSITI
v MALAYA

KUALA LUMPUR

BORANG KEBENARAN MENJALANKAN KERJA LUAR/PERUNDINGAN

BAHAGIAN | - UNTUK DIISI OLEH KAKITANGAN

Nama: ... Jawatan ...
NO K/P: oo No. Gajir....cecuueee Jabatan/Fakulti: .............occooiis
No. Tel (Rumah): ... No. Tel (Pejabat): ........cccvvveeeeeenn. NO. HP: ..o,
NO. FaKS:. ..o EMEL s

[N F= T F= T ST o ORI
F N F= 0 F U (1= o SO RTUR PP

Butir-butir berkenaan dengan kerja perundingan (Lampiran salinan surat-menyurat dengan klien):
I - T 4 F= W o (0] 1= SRR
2. Peranan : Ketua Perunding/ Perunding
T |V =T g 1Y o T o o T PPR TR
4. Tempohmula .......cooooiiiiiiiiiiiinnnnnnn. Tarikh tamat (dijangkakan) ...........cccccccveeeeeieiiiiinnnns
5

Jenis Khidmat Perundingan yang dijalankan (sila tanda yang berkenaan)
Kajian oleh Pakar-Pakar Universiti untuk melaksanakan keperluan terma rujukan pelanggan.

Penyelidikan Kontrak
Perkhidmatan Nasihat Pakar
Perkhidmatan Latihan Akademik (CPD) dan Teknikal

Perkhidmatan Pengurusan Kemudahan

6. Adakah tuan mempunyai kepentingan/jawatan dalam syarikat berkenaan, jika ya sila

nyatakan:

|:| 2 VT Tidak

Jumlah jam dijangkakan terlibat SEMINGQU: ......ccceiviiiiriiieee e e

8. Nyatakan kemudahan-kemudahan Universiti yang akan digunakan, jika ada:
i) Jenis peralatan yang akan digunakan: ............cccuueiiiiiiiiieiiniiiee e
ii) Kakitangan Universiti yang akan digunakan: ...........ccccccooiiiiiiiiiiieeeeeeeieens
9. Adakah kerja ini melibatkan ketidakhadiran dari Universiti? Jika ya, berikan tempoh yang
(o F= T T o - g T o
10. Jumlah Yuran PerundiNQan: .........ceeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeireeee e e s e e sseiattaeeeeseeaessessssanrnaeeeneeeeaaeeessnnnsens
11. Sebutkan kerja luar/perundingan lain yang dijalankan tahun semasa, yang telah selesai

ataupun masih dijalankan:

i) Nama Projek ettt oo oo oo EEAEEEeeeeeeeeeeeaeaaanEeeeeeeeeeeeeeaeaanbebeeaeeaeeaaeaeaaaaanrnnnees
ii) Nama Klien ettt et oo EeeeEeeeeeeeeeeeeeaaaeaeaEasEeeeeeeeeeeeeeaaannnbeaeeeeeaaeeaeeeaannnnrnrneas
iii) Tempoh ettt et oo ELttheeeeeeeeeeeeeaaaehtaEeeEeeeeeeeeeeeeeaaannabeteeeeeaaeeaeaeaannnnrereeas
iv) YUran PerundiNgan :.........uueeeeeiiieee oo e e e st e e e s s st e e e e e s e e e e s e r e araaee s
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Tandatangan & Cop Rasmi
UM-PT03-PK01-BR004-S01



BAHAGIAN Il - UNTUK TINDAKAN KETUA JABATAN/KETUA PT]j

(@)

(b)

Diperakukan; atau

Tidak diperakukan (Jika tidak) @ .......coooiii i

Sila beri butir-butir berikut:-
a) Jumlah kursus yang diajar di jabatan tuan, kod dan tajuk kursus;

b) Sila juga mengesahkan sama ada kakitangan ini menjalankan beban tugas sepenuhnya.

= 12

Tandatangan Ketua Jabatan/Ketua PTj & Cop Rasmi

BAHAGIAN Il - UNTUK TINDAKAN DEKAN/TNC(A)

€)) Diluluskan; atau
(b) Tidak Diluluskan (JiKa AAK) & ....eveeeer oo,
Sila beri butir-butir berikut:-
¢) Jumlah kursus yang diajar di jabatan tuan, kod dan tajuk kursus;
d) Silajuga mengesahkan sama ada kakitangan ini menjalankan beban tugas sepenuhnya.
TANKN: s e a e e
Tandatangan Dekan/TNC(A) & Cop Rasmi
Catitan:
1. Borang permohonan yang lengkap hendaklah dikemukakan kepada Pengarah UPUM melalui Ketua Jabatan/Ketua
PTJ/TNC(A) yang berkenaan.
Sertakan salinan surat pelawaan dan dokumen yang berkaitan.
3. Nisbah kadar bayaran bagi kerja-kerja perundingan adalah seperti berikut:

Jumlah Honorarium Setahun Kadar )Sgﬁ k;glge:wtiiisimpan Kagle:erhyarr;igvgsmb”
RM50,000 yang pertama 100% -
RM50,000 yang kedua 75% 25%
Honorarium yang seterusnya 50% 50%

UNTUK KEGUNAAN PEJABAT UPUM:

Tarikh diterima :

S/K : Bahagian Sumber Manusia /Ketua PTj/Ketua Jabatan

UM-PT03-PK01-BR004-S01



	BORANG KEBENARAN MENJALANKAN KERJA LUAR/PERUNDINGAN
	BAHAGIAN I - UNTUK DIISI OLEH KAKITANGAN
	BAHAGIAN II - UNTUK TINDAKAN KETUA JABATAN/KETUA PTj
	BAHAGIAN III - UNTUK TINDAKAN DEKAN/TNC(A)


